KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG - CLB HẠT GIỐNG S2
🔰 I. BAN CỐ VẤN :
Trần Kim Anh & Trần Văn Lĩnh : 5S- Trưởng S2
Vai trò chính:
 • Định hướng chiến lược dài hạn, giá trị cốt lõi của CLB.
 • Là người “giữ lửa”, truyền năng lượng, và đồng hành xuyên suốt.
 • Tham vấn cho các quyết sách, hỗ trợ tháo gỡ khó khăn.
🌟 II. BAN CHỦ NHIỆM:
1. Chủ nhiệm CLB – Trần Kim Ngọc (GĐ4S - Trưởng E20)
Trách nhiệm:
 • Tổng điều phối hoạt động toàn CLB, đảm bảo tính thống nhất và hiệu quả.
 • Trực tiếp phân công nhiệm vụ cho các tiểu ban.
 • Là cầu nối giữa Ban cố vấn, Ban điều hành và các thành viên.
 • Đảm bảo hoạt động CLB theo đúng định hướng phát triển.
 • Hỗ trợ lập kế hoạch hàng tháng/ quý/ năm và tổ chức các cuộc họp liên ban.
2. Phó Chủ nhiệm CLB – Nguyễn Văn Túc (GĐ4S – Trưởng E10)
Trách nhiệm:
 • Đồng hành cùng Chủ nhiệm CLB.
 • Hỗ trợ sát sao 2 ban: Sự kiện & Truyền thông.
 • Chịu trách nhiệm khi Chủ nhiệm vắng mặt hoặc ủy quyền.
 • Kết nối các tiểu ban với nhau và với Ủy viên.
🔧 III. CÁC TIỂU BAN VẬN HÀNH:
1. Ban Sự Kiện
 • Trưởng ban: Nguyễn Thị Lan Anh- GĐ 3S – Trưởng E15
 • Phó ban: Nguyễn Thị Dịu -GĐ 2S

Nhiệm vụ cụ thể:
 • Lên kế hoạch sự kiện định kỳ (offline/online).
 • Phân công nhân sự: MC, kỹ thuật, tiếp đón, chụp ảnh, v.v.
 • Xin giấy phép tổ chức nếu có yêu cầu.
 • Chuẩn bị hậu cần: banner, tài liệu, quà tặng.
 • Báo cáo đánh giá kết quả sau mỗi sự kiện.
2. Ban Truyền Thông
 • Trưởng ban: Lê Anh Dũng -GĐ 3S
 • Phó ban: Ngọc Minh- GĐ 1S
Nhiệm vụ cụ thể:
 • Thiết kế, đăng tải bài truyền thông trước/sau sự kiện.
 • Quản lý fanpage/zalo nhóm nội bộ (nếu có).
 • Phối hợp ban Sự kiện, cập nhật nội dung chương trình.
 • Gắn kết các thành viên thông qua hình ảnh, câu chuyện truyền cảm hứng.
 • Xây dựng nhận diện thương hiệu CLB.
3. Ban Tài Chính
 • Trưởng ban: Trần Đua -GĐ 3S
 • Phó ban: Trần Thị Lệ Hằng -GĐ 3S
Nhiệm vụ cụ thể:
 • Thu - chi các khoản phí/ quỹ hoạt động/ gieo hạt từ thành viên.
 • Lập sổ sách và công khai minh bạch tài chính mỗi tháng.
 • Thống kê chi phí từng sự kiện.
 • Hướng dẫn thành viên đóng góp đúng quy trình.
4. Ban Thi Đua
 • Trưởng ban: Nguyễn Thị Thanh Tứ -GĐ 4S
 • Phó ban: Lương Mạnh Hà -GĐ 4S
Nhiệm vụ cụ thể:
 • Xây dựng tiêu chí thi đua minh bạch (chuyên cần, đóng góp, mời khách…)
 • Theo dõi sự hiện diện và hoạt động từng thành viên.
 • Tổng kết và công bố kết quả thi đua hàng quý.
• Đề xuất hình thức khen thưởng phù hợp.
🧩 IV. ỦY VIÊN BAN VẬN HÀNH
 • Thành viên: 
+ Thuý Hà  - GĐ 3S
+ Thuý Hạnh - GĐ 3S
+ Vũ Giang - GĐ 3S
+ Nguyễn Thị Lan - GĐ 3S-Trưởng E12
Vai trò:
 • Là cầu nối giữa thành viên và các tiểu ban.
 • Hỗ trợ các hoạt động khi tiểu ban cần nhân lực.
 • Giám sát và động viên thành viên trong nhóm mình phụ trách.
 • Đặc biệt phối hợp sát với Ban Thi đua để đảm bảo công tâm.
V. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG HÀNG THÁNG

	Thời gian

	Hoạt động

	Đơn vị phụ trách

	Ghi chú


	Tuần 1

	Họp Ban Vận Hành toàn CLB

	Chủ nhiệm + Phó CN

	Tổng kết tháng cũ, lên kế hoạch tháng mới


	Tuần 2

	Tổ chức Workshop/ Mini Talk/ Offline gặp mặt

	Ban Sự kiện + Ban Truyền thông

	Tùy chủ đề tháng


	Tuần 3

	Đánh giá thi đua tuần

	Ban Thi Đua

	Cập nhật điểm rèn luyện


	Tuần 4

	Công khai tài chính

	Ban Tài Chính

	Qua Zalo/ nhóm nội bộ



VI. CHỦ ĐỀ HOẠT ĐỘNG 4 THÁNG (QUÝ III)
- Tháng 7/2025: Kết nối & Thấu hiểu-Nâng tầm lãnh đạo
- Tháng 8/2025: Gieo hạt yêu thương
- Tháng 9/2025: Đồng hành phát triển
- Tháng 10/2025: Teambuilding – Bứt phá & Gắn kết
