
CÂU HỎI TALKSHOW – CHUYÊN ĐỀ ƯU THẾ CHÍNH SÁCH

VÒNG 1: 3 KM giới thiệu về bản thân ( tên, thị trường, thời gian làm việc, quy mô đội nhóm ...) 
KM1: Phạm Minh Tân
· Thị trường : chủ yếu là Hà Nội, có chi nhánh ở Nghệ An + Lào Cai
· Thời gian làm việc : tháng 12/2020 -> tính đến hiện tại là hơn 3 năm.
· Qui mô làm việc : hiện tại có 25 nhà phân phối tuyến dưới
KM2: Trần Thị Nhàn:  
Hiện đang sinh sống và làm việc tại Hà Nội. 
Quy mô đội nhóm hiện có thị trường Nghệ An- Hưng Yên – Hòa Bình và Hà Nội.
KM3: Trần Thị Thùy Dương: 
E tên là Trần Thị Thùy Dương, 44 tuổi, đến từ thị trường Hà Nội. 
Biết đến Care For Việt Nam từ Tháng 6/2021, danh hiệu hiện tại cùng đội nhóm là 2SV, thị trường chính tại Hà Nội và Sài Gòn
Vòng 2: Tiêu chí lựa chọn chính sách hợp tác là gì?
· KM1 Phạm Minh Tân:  tính linh hoạt ai cũng có thu nhập( NtD càng dùng càng tiết kiệm – người làm thêm có tiền? 
· Tính linh hoạt
· Ai cũng có thu nhập 
· Người tiêu dùng càng dùng càng tiết kiệm,
- 	Người làm thêm cũng có tiền.
Thưa quí cô bác , anh chị : Hợp tác với CareFor thì ta quan tâm đến sơ đồ trả thưởng, chính sách hoa hồng dành cho những người ở phía dưới tốt thì Doanh nghiệp đó chắc chắn sẽ trường tồn.
Khi chúng ta là người tiêu dùng thì qua 5 lon, đến lon thứ 6 là được hưởng chế độ 1 lon công ty cũng trả hoa hồng theo cấp bậc :

Ví dụ : NPP hưởng gần 70.000đ/ lon
            Trưởng phòng hưởng 135.000đ/ lon
            GĐ hưởng 169k / lon
Và nhờ chính sách hoa hồng ưu việt nên người làm thêm, người tiêu dùng cũng có thêm thu nhập, giữ được chân họ. Bằng chính sách không hạ cấp, không hạ %.

· KM2 Trần Thị Nhàn: sự cộng hưởng và công bằng
Tiêu chí hợp tác cùng care for Việt Nam mang tính chất công bằng, Cho người tiêu dùng có quyền lợi.nếu ng tiêu dùng dc những quyền lợi như: dùng sản phẩm chất lượng, giá cả hợp lý và được mua trực tiếp tại công ty đảm bảo hàng chính hãng. Được chiết khấu % hoa hồng khi tiêu dùng càng nhiều càng tiết kiệm, người làm thêm có quyền lợi khi chia sẻ giá trị sản phẩm cho khách tiêu dùng được hưởng hoa hồng.
    Những người kinh doanh khi có 1 hệ thống người tiêu dùng và nhiều người làm     thêm họ có thu nhập thì hệ thống tiêu dùng bền vững. 
    Đó là tính linh hoạt và công bằng cho tất cả ai là thành viên của Care For. Không ly khai và ko tách nhánh khi hệ thống tuyến dưới Danh hiệu cao hơn hoặc bằng mình.có thể TV tham gia sau nhưng doanh số cao hơn thì họ có thu nhập và Danh hiệu cao hơn.
· KM3 Trần Thị Thùy Dương:  
Tiêu chí lựa chọn hợp tác với Care For Việt Nam của e dựa trên ưu thế tính gắn kết và tràn đều của chính sách Kinh doanh của Công ty. Nhờ ưu thế về tính gắn kết của Care For, chi trả hoa hồng phần lớn cho các khách hàng và NPP làm thêm, giúp tạo nền móng vững chắc cho hệ thống kinh doanh, các khách hàng tiêu dùng và nhà phân phối làm thêm, họ gắn kết với nhau nhờ hoa hồng chênh lệch. Tiếp theo, người làm thêm gắn kết với người làm chuyên nghiệp nhờ hoa hồng xuất sắc, các leader gắn kết với người làm chuyên nghiệp nhờ hoa hồng hệ thống lên tới 31%. Các NPP, các hệ thống gắn kết với nhau nhờ hoa hồng toàn quốc  0,5% cho các GĐ5SV Tiếp theo nhờ tính tràn đều, hoa hồng chi trả tràn đều cho các NPP, không tập trung vào 1 đối tượng NPP nào thông qua hoa hồng phát triển hệ thống sâu tới 7 đời, người xây dựng hệ thống gắn kết với tầng sâu nhờ hoa hồng chênh lệch không giới hạn số đời 4% cho các GĐ2sv trở lên  Chính sự hòa quyện, gắn kết đó tạo nên sự tự chủ của các hệ thống và sự phát triển  bền vững của Công ty. Kinh doanh dựa trên nền tảng bền vững là giá trị nhất, là lựa chọn thông minh nhất cho chúng ta.





Vòng 3: Kết quả của sự lựa chọn đó như thế nào? 
· KM1 Phạm Minh Tân: thu nhập, doanh số, số lượng NPP có thu nhập trong đội nhóm?
· Về thu nhập : rất ổn – cả nhà biết không, trước đây tôi bán hàng rau củ quả - rất vất vả, thường phải dậy sớm đi chợ nhập hàng, về muộn, về đến nhà là mỏi rã rời. Mà thu nhập không đc bao nhiêu, 
· Nhưng từ khi kinh doanh cùng CareFor , hiện tôi thay mặt đoàn đội tôi giữ cấp bậc 2 sao vàng, thu nhập bình quân cũng từ 20-25 triệu . Cũng khá ổn đúng không ạ, đồng thời tự do thời gian, đi làm mà không chút áp lực, đơn giản là chia sẻ, giúp đỡ đc rất nhiều anh chị em ạ. Vừa có tiền vừa có sức khỏe …

· KM2 Trần Thị Nhàn: cuộc sống thay đổi như thế nào? 
Cuộc sống thay đổi bởi nguồn thu nhập rất tốt, ổn định và tâng dần theo thời gian . Gđ đồng thuận hơn , có nhiều mối quan hệ và đặc biệt là những npp yêu thương đoàn kết hơn.
· KM3 Trần Thị Thùy Dương: 
Giá trị nhận được ở Công việc này với e chính là sự dám đón nhận thay đổi, hành động từ những bước đi đầu tiên và nhận đc những giá  trị chưa từng có cho cuộc sống. Thứ nhất là bản thân và gia đình e đều được cải thiện sức khỏe, thêm 1 dòng tiền, 1 nguồn thu nhập đáng kể cho gia đình, chuẩn bị trước cho những tình huống bất như ý trong cuộc sống. Điều tuyệt vời nhất là bản thân e được tăng trưởng, phát triển hơn mỗi ngày, được rèn luyện, phấn đấu thử thách trong 1 môi trường tuyệt vời e thấy mình cũng trở nên tốt đẹp, toàn diên hơn mỗi ngày. Ở Care For Việt Nam e được nhận và cho, được học và cùng đoàn đội phát triển sự nghiệp kinh doanh tự chủ của mình, được sống cho mình và phụng sự xã hội cùng với sư mệnh lớn lao của công ty, nâng cao hệ miễn dịch cho người dân Việt Nam, giúp thật nhiều Khách hàng có sức khỏe tốt hơn, thật nhiều NPP có thu nhập và cuộc sống tốt hơn. 

Vòng 4: Mục tiêu,, kế hoạch tiếp the, lời khuyên, kêu gọi hành động ( câu hỏi linh động cho từng khách mời ) 
· KM1 Phạm Minh Tân: mục tiêu cùng đoàn đội năm 2024 như thế nào?
Quyết tâm kết thúc năm 2024 khóa 3 sao để cùng đoàn đội tháng 11 đi Newzeland.



· KM2 Trần Thị Nhàn: 
Kế hoạch chinh phục mục tiêu năm 2024 của đoàn cá nhân và đội nhóm chúng e cùng nhau chinh phục Mục tiêu hướng tới đi Newzeald. tách 3E và đạt các Danh hiệu 1s.2s.2sv  được hoc tập Con Đường 3sao.
[bookmark: _GoBack]Bản thân e cũng có lời chia sẻ cùng những anh chị khách hàng và npp mới. Hãy ra quyết định mạnh mẽ cho bản thân để được trải nghiệm sản phẩm tốt cho sức khỏe. Quyết định nghiêm túc tìm hiểu kinh doanh để cùng nhau đạt những  thành quả xứng đáng cùng  care for VN. Chúc cả nhà mình luôn khỏe và thành công.

· KM3 Trần Thị Thùy Dương: điều mong muốn nhất chị muốn chia sẻ là điều gì?
E muốn gửi gắm tới cả nhà mình là chúng ta hãy thử 1 lần dám ước mơ, dám thay  đổi, nắm bắt cơ hội này và cùng nhau hành động. Chắc chắn chúng ta sẽ đạt đc những giá trị tuyệt vời, làm tròn đầy bánh xe cuộc đời cùng với Care For Việt Nam. Cảm ơn cả nhà mình và chúc cả nhà cùng bắt đầu, cùng đồng hành và cùng thành công nhé ạ. We are one, chúng ta là 1!





