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Tại sao phải tuyển dụng
· Thước đo thành công ở CF là tuyển dụng
· Danh hiệu quan trọng nhất
1, Phù hợp
2, Cơ cấu
3, Doanh số
· Phải có con người
Phù hợp: Bán + chăm sóc
· Phương pháp 100 => 30 Lon
Cơ cấu: Tuyển + dạy
· Giúp 1 NPP lên 1 sao dễ hơn hay lên 3 sao dễ hơn? Cần sự tập trung
· Giúp 5 người lên 1 sao => mình lên 3 sao
Doanh số: Xây dựng điểm bán => sao chép
· Lịch cố định
· Điểm bán là nới làm việc, sinh hoạt trợ lực cho NPP
· Có điểm bán thì doanh số mới ổn
Tư duy về tuyển dụng trong MLM
· Giúp đỡ đối tác
· Chia sẽ cơ hội kinh doanh
· Đồng hành dẫn dắt
· Xây dựng đội nhóm
· Làm gương, làm mẫu
· Kể chuyện về tuyển dụng
· Tuyển dụng là bảo trợ
